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Aufbau Arbeitsgerichtsbarkeit

• Erste Instanz: Arbeitsgericht 

(Dortmund)
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Aufbau Arbeitsgerichtsbarkeit

• Zweite Instanz: Landesarbeitsgericht 

(Hamm)
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Aufbau Arbeitsgerichtsbarkeit

• Dritte Instanz: Bundesarbeitsgericht 

(Erfurt)
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Zuständigkeit

• §§ 1, 2 ArbGG: Zuständigkeit

• Bürgerliche Rechtstreitigkeiten zw. AN 
und AG

• Sachliche Zuständigkeit: Arbeitsgericht

• Örtlich:

– Erfüllungsort, § 29 ZPO
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Parteifähigkeit

• Prozessfähigkeit = Geschäftsfähigkeit (Azubis!)

• Vertretung
– Erste Instanz:

• Selbst

• Rechtsanwalt

• Gewerkschaft Verband

– Zweite Instanzen
• Rechtsanwalt

• Gewerkschaft Verband

– BAG
• Anwalt
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Verfahrensablauf

• Klageeinreichung

• Güteverhandlung

– „innerhalb von zwei Wochen“

– Versäumnisurteil möglich

• Bei Scheitern Kammertermin

– Einlassungsfrist!
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Urteil

• Grundsätzlich wie im Zivilprozess

• Sofort vorläufig vollstreckbar

• Kosten wie im Zivilprozess

• Wichtig:
– § 11a ArbGG: Keine Kostenerstattung für 

Rechtsanwalt (gilt auch außergerichtlich!)

– Keine Gerichtskosten bei Vergleich

– Kein Kostenvorschuß ans Gericht
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Rechtsmittel

• Berufung
– Bei Zulassung im Urteil

– Beschwerdewert über € 600,00

– Bei Kündigungsschutzprozess

• Revision
– Bei Zulassung im Urteil

– Oder nach erfolgreicher Nichtzulasssungsbeschwerde
• Bei Divergenz

• Bei grundsätzl. Bedeutung nur bei Tarifstreitigkeiten

• Gegen Beschlüsse: Beschwerde
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Beschlussverfahren

• Für Angelegenheiten aus dem 
Betriebsverfassungsrecht

• Örtliche Zuständigkeit: Lage des 
Betriebes
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Verfahren

• Nicht Kläger / Beklagter, sondern Beteiligte

• Eröffnung durch Antrag

• Güteverhandlung im Ermessen des Gerichts

• Keine streitige Verhandlung, sondern Erörterungstermin

• Amtsermittlung

• Vgl. FGG-Verfahren

• Entscheidung durch Beschluß

• Kosten:
– Keine Gerichtskosten

– Keine Kostenerstattung

• Rechtsmittel: Beschwerde LAG


